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-- KvarstKvarståående problemende problem



15 15 åårs fackliga erfarenheterrs fackliga erfarenheter

ArbetsmiljArbetsmiljööfrfråågor 3gor 3--partsfrpartsfråågorgor

Harmoniseringsbeslutet 1988Harmoniseringsbeslutet 1988

LO erbjuds vara med i TC 122 fLO erbjuds vara med i TC 122 föör 100 kkr/r 100 kkr/åårr

Standardiseringens vidgade betydelseStandardiseringens vidgade betydelse

SSääkerhetsregler via privatrkerhetsregler via privaträättsliga organttsliga organ



Fackliga krav till regeringen 1989Fackliga krav till regeringen 1989

Breddat samhBreddat samhäällsintresse llsintresse –– ststöörre statligt rre statligt 
ansvarstagandeansvarstagande

Fel att inflytandemFel att inflytandemööjligheter ska vara fjligheter ska vara föörenat renat 
med kostnadermed kostnader

SprSprååkproblem hinder fkproblem hinder föör fackligt deltagander fackligt deltagande

Utbildning och ersUtbildning och ersäättning nttning nöödvdväändig ndig 
fföörutsrutsäättning fttning föör internationellt fackligt r internationellt fackligt 
deltagandedeltagande



Medel fMedel föör fackligt deltagander fackligt deltagande

LOs arbetsgrupp för standardisering inom 
arbetsmiljöområdet (1990)

Standardiseringsresor 

Utbildning

Information



Medverkan 2005 Medverkan 2005 

LO och 12 av LOs dLO och 12 av LOs dååvarande 16 varande 16 
medlemsfmedlemsföörbund medverkade i SIS eller SEKs rbund medverkade i SIS eller SEKs 
TKTK--arbete arbete 

39 personer i totalt 66 olika TK39 personer i totalt 66 olika TK

11 m11 mööten pten påå europaniveuropanivåå



Summering 15 Summering 15 åårr
SystemfSystemföörräändringndring

Goda mGoda mööjligheter till inflytande jligheter till inflytande 

KrKrääver stora personella resurserver stora personella resurser

Svagt stSvagt stööd till facket i d till facket i öövriga medlemslvriga medlemsläändernder

Facklig medverkan i standardiseringen har en Facklig medverkan i standardiseringen har en 
positiv effekt ppositiv effekt påå kvalitkvalitéénn

Standarders tillgStandarders tillgäänglighet nglighet -- problemproblem



3 goda exempel3 goda exempel

ErgonomistandardenErgonomistandarden –– svenska fackliga svenska fackliga 
insatser motverkade rosa och blinsatser motverkade rosa och blåå maskinermaskiner

FallskyddFallskydd och infoch infäästningsanordningar tak stningsanordningar tak 

BrandhjBrandhjäälmars  lmars  temperaturttemperaturtåålighetlighet



KvarstKvarståående problemende problem

FFöör lr låågt deltagande i standardiseringen pgt deltagande i standardiseringen påå
europaniveuropanivåå –– Intentionerna med New Intentionerna med New 
Approach har inte fungeratApproach har inte fungerat

Harmoniserande standarder Harmoniserande standarder äär r 
otillgotillgäängliga beroende pngliga beroende påå kostnad och kostnad och 
ibland ibland ääven sprven språåk   k   



Fackliga krav till regeringen 2006Fackliga krav till regeringen 2006
FFöör en ny svensk offensiv r en ny svensk offensiv 

standardiseringspolitikstandardiseringspolitik

Inom EU agera fInom EU agera föör ett fr ett föörtydligat krav prtydligat krav påå
medlemslmedlemsläänderna nnderna näär det gr det gääller medverkan av ller medverkan av 
arbetsmarknadens parterarbetsmarknadens parter

Inom EU agera fInom EU agera föör att harmoniserande r att harmoniserande 
standarder blir fritt tillgstandarder blir fritt tillgäängliga ngliga 

LO anser att ovanstLO anser att ovanståående punkter ende punkter äär en r en 
fföörutsrutsäättning fttning föör att en hr att en håållbar utveckling skall llbar utveckling skall 
kunna formas med hjkunna formas med hjäälp av standarderlp av standarder
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